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QUYẾT ĐỊNH
Về việc công bố công khai danh sách nâng bậc lương, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động kỳ II năm 2025
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC NHÂN KHANG
Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019;
Căn cứ Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện quy chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách  và các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; 
Căn cứ thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở nội vụ tỉnh Ninh Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;
Căn cứ hướng dẫn số 01/HD-UBND ngày 26/11/2025 của Uỷ ban nhân dân xã Vĩnh Trụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;
Xét đề nghị của Hội đồng nâng lương trường Tiểu học Nhân Khang..
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Công bố công khai Danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn Kỳ II năm 2025 của Trường Tiểu học Nhân Khang (theo các biểu đính kèm)
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Ban lãnh đạo, hội đồng sư phạm, bộ phận tài vụ, cán bộ viên chức, người lao động căn cứ Quyết định thi hành./. 
	 Nơi nhận:
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